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Imię i nazwisko kandydata 








miejscowość i data
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Lokalna Grupę Działania „Brynica to nie granica” moich danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z procesem rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy Pracownik administracyjno-biurowy. 

Zostałem/am poiformowany/a, że niniejsza zgoda może zostać wycofana w każdym czasie poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wpływa jednak na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przez jej wycofaniem.
……………..……………………………………
podpis kandydata
RODO - Informacja o Twoich danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Lokalna Grupa Działania „Brynica to nie granica” z siedzibą w Pyrzowicach, ul. Centralna 5, 42-625 Ożarowice.

2. W Lokalnej Grupie Działania „Brynica to nie granica” został wyznaczony inspektor ochrony danych, z którym można kontaktować się w siedzibie LGD lub za pośrednictwem adresu e- mail: iod@lgd-brynica.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie przepisów prawa tj. Kodeksu Pracy oraz na podstawie wyrażonej przez kandydata zgody, w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w składanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrażenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji kandydatowi przysługuje prawo cofnięcia zgody. Zgodę można cofnąć drogą, którą została wyrażona.

4. Dane osobowe kandydata będą przetwarzane w zakresie niezbędnym, który umożliwia LGD wywiązanie się z obowiązujących przepisów prawa. 

5. Odbiorcą danych będzie Lokalna Grupa Działania „Brynica to nie granica” oraz organy i podmioty uprawnione z mocy przepisów prawa, a także użytkownicy strony internetowej i tablicy informacyjnej w siedzibie LGD, w zakresie imienia i nazwiska osoby, która spełnia wymogi formalna określone w ogłoszeniu oraz kandydata wybranego w ramach naboru.

6. Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom.

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami Kodeksu Pracy oraz Umowy o przyznaniu pomocy w ramach poddziałania 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” objętego PROW na lata 2014-2020, który określony został na 5 lat od dokonania płatności końcowej, wynikającej z ww. umowy.

8. Kandydat ma prawo żądania dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 
9. Obowiązek podania przez kandydata danych osobowych wynika z przepisów prawa, w szczególności wskazanych w pkt 3, z wyjątkiem danych osobowych, które zostały podane dobrowolnie. Konsekwencją niepodania danych osobowych (będących wymogiem ustawowym) będzie brak możliwości wzięcia udziału w procedurze rekrutacji. 

10. Podane przez kandydata dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

11. W przypadku stwierdzenia, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

Zapoznałem się z powyższą informacją

……………..……………………………………
podpis kandydata
